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Dersi Verenler

Dersin
Yardimcilari

Bu ders dgrencilere organizasyonlari analiz etmenin farkli teorilerini
tanitir. Ogrenciler organizasyon yapilandirmanin gesitli yollarini,
organizasyonun kisimlarini ve organizasyon yapisinin degisen ¢evre
sartlaria adapte edilme yollarini 6grenirler. Dersin temel odagi
organizasyonel yapi, organizasyonda bilgi akis1 ve bilgi akiginin
organizasyonun yenilik¢i ve iiretken potansiyeli tizerindeki etkisidir.

Dersin Amaci

Ders sirasinda dgrenciler:

Dersin * Temel organizasyonel teoriler hakkinda bilgi edinecekler,
Ogrenme * Organizasyonun yapisal boyutlarini analiz edebilecekler,
Ciktilar * Organizasyonun dayandig1 faktorleri analiz edebilecekler,

* Grup ¢aligmalarina, sunumlara ve tartigmalara katilacaklardir.

* Organizasyon Teorisi ve Dizaynina Girig
* Organizasyonlar i¢in Yapisal Dizayn
» Strateji ve Etkili Organizasyon

* Organizasyonlar Arasindaki Iliskiler
* Kiiresel Organizasyon Dizayni

*  (Cevre Etkisi

* Organizasyonel Catisma ve Politika
* Organizasyonel Karar Verme

* Sirket Kiiltiirii ve Degerleri

* Organizasyonel Inovasyon

* Bilgi ve Kontrol Siiregleri

* lsyeri Teknoloji ve Dizayni

Dersin Icerigi

HAFTALIK KONULAR VE iLGILI ON HAZIRLIK SAYFALARI




Hafta Konular On Hazirhk
1 Organizasyon Teorisi ve Dizaynina Giris Kitaptaki ilgili konu
2 Organizasyonlar i¢in Yapisal Dizayn Kitaptaki ilgili konu
3 Strateji ve Etkili Organizasyon Kitaptaki ilgili konu
4 Organizasyonlar Arasindaki Iliskiler Kitaptaki ilgili konu
5 I?re()r;: ?_Ir:fi‘[a-lgl Olmadan Ogretme ve Ogrenme Haftasi / Kitaptaki ilgili konu
6 Kiiresel Organizasyon Dizayni Kitaptaki ilgili konu
7 Cevre Etkisi Kitaptaki ilgili konu
8 Organizasyonel Catigsma ve Politika + Ara Sinav Haftas1  Kitaptaki ilgili konu
9 Bahar Tatili
10 Organizasyonel Karar Verme Kitaptaki ilgili konu
11 Sirket Kiiltiirti ve Degerleri Kitaptaki ilgili konu
12 Organizasyonel Inovasyon Kitaptaki ilgili konu
13 Bilgi ve Kontrol Siiregleri Kitaptaki ilgili konu
14 Organizasyon Biiyiikliigii ve Yasam Siiresi Kitaptaki ilgili konu
15 Isyeri Teknoloji ve Dizayni Kitaptaki ilgili konu
16 Final Sinavi
KAYNAKLAR
Ders Notu Derse ait slaytlar.

Ders Kitabi: Daft, Richard L.: Understanding the Theory and Design of

Organizations, South-Western, Cengage Learning 2013
Diger Kaynaklar Yardime Kitaplar:

1.

MATERYAL PAYLASIMI
Dokiimanlar Derse notlari, derse ait slaytlar ve 6dev sorulari.
Odevler Genellikle haftada bir kez ddev verilecektir.
Simavlar 1 Ara Sinav, 1 Final Sinavi.

DEGERLENDIRME SISTEMi

YARIYIL iCi CALISMALARI SAYISI KATKI PAYI
Ara Sinav 1 25
Odev 10 10
Proje 1 20
Derse Devam/Katilim 14 5
TOPLAM 60

Yilicinin Basariya Orani 60




Finalin Basariya Orani 1 40
TOPLAM 100

Ders Kategorisi

Temel Bilimler ve Matematik %0
Miihendislik Bilimleri %0
Sosyal Bilimler %100

DERSIN OGRENIM CIKTILARININ PROGRAM YETERLILIKLERI iLE
ILiSKiSi
Katki Diizeyi

No Program Yeterlilikleri
12 34 5

Pazarlama, insan kaynaklar1 yonetimi, liretim yOdnetimi, muhasebe
1 ve finans gibi isletmenin alt alanlarinda bilgi toplamak ve bu bilgiyi X
firmanin biitiin misyon ve vizyonuna entegre etmek ve uygulamak.

Bilgi teknolojisi ve aragtirma yontemlerini kullanarak; veriyi
edinme, yorumlama, sentezleme ve sonuglar1 karar vermede
kullanarak, kritik ve stratejik diisiinceyi is problemlerini ¢ézme ve
analiz etmede uygulamak.

Kiiresellesmenin sirketler, insanlar ve ulusal ekonomiler lizerindeki
3 etkisini farkli hukuki, siyasi ve ekonomik sistemleri gbz Oniinde X
bulundurarak anlamak.

Daha iyi tirlin, hizmet ve silire¢ yaratmada inovasyonun roliinii

4 anlamak. X

5 Yazili profesyonel iletisimde ve resmi sozlii sunumlarda yeterlilik X
gOsterme yetenegi.

6 Liderlik yeteneklerine sahip olma ve grup gorevlerini yerine X
getirmede takim olusturma ve isbirlikgilik yeteneklerini kullanma.
Is yerlerindeki hukuki ve etik sorunlari tamimak, bu sorunlarm

7 potansiyel sonuglarinin farkinda olmak ve bunlara alternatif X
coziimler liretmek.
Orgiitsel ~ kapsamda, kararlarda ve is uygulamalarinda

8 strdiiriilebilirlik ve kurumsal sosyal sorumluluk kavramlarini X

anlamak.

Devamli olarak profesyonel, saygili, diiriist, adil ve mantikli bir
9 bi¢imde davranmak ve etik prensipleri ve mantiksal akil yiirlitmeyi X
is kararlarin1 almak ve dogrulamak i¢in kullanmak.

*1’den 5’e kadar artarak gitmektedir.

AKTS /IS YUKU TABLOSU

Stiresi  Toplam
(Saat) Is Yiikii
Ders Siiresi (Siav haftasi dahildir: 16x toplam ders saati) 16 3 48

Etkinlikler Etkinlikler




Smif Dis1 Ders Calisma Siiresi (On ¢alisma, pekistirme) 16 2 32

Proje 1 30 30
Odev 10 1 10
Ara Sinav 1 10 10
Final Sinavi 1 20 20
Toplam Is Yiikii 150
Toplam Is Yiikii / 30 150/30

Dersin AKTS Kredisi 5




